
l i v i n g  k n o w l e d g e

Die Kombination von E-Learning mit Präsenzunterricht  – „Blended Learning“ – 
erweitert Ihre Möglichkeiten:

Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer schöpfen die kommunikativen Möglichkeiten von 
Workshops und Seminaren voll aus. 

Und zusätzlich dazu nutzen sie die Vorteile von E-Learning Anwendungen.

Blended Learning ist ein innovatives Konzept.

Integrieren Sie unsere E-Learning Produkte
in Ihr Trainingsangebot. 

Wann setzen Sie als Trainerin und Trainer E-Learning ein?

1.Vorbereitend

Setzen Sie E-Learning zur Vor-
bereitung eines Trainings ein!
Die Teilnehmerinnen  und Teilnehmer
haben dann zu Beginn des Seminars
die Basics bereits gelernt, verfügen
über den gleichen Wissensstand – und
Sie haben im Seminar mehr Zeit für
Übungen.

2.Integrativ

Integrieren Sie E-Learning in das
Training! 
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
haben im Seminar Freiräume für indi-
viduelles Üben - und Sie gewinnen
Freiräume, um auf den Trainings-
bedarf einzelner Personen einzu-
gehen.

3.Nachbereitend

Setzen Sie E-Learning zur Nachberei-
tung oder zum regelmäßigen Fresh-up
eines Seminars ein! 
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
üben nach dem Seminar nach Bedarf
und rufen sich das Gelernte zu jedem
beliebigen Zeitpunkt wieder in Erin-
nerung.

Wir unterstützen Sie gern: mit grafisch gestalteten Seminarunterlagen, 
Information  zu den Produkten, 
ergänzenden Power Point Folien, 
Gestaltung Ihrer E-Learning Homepage 
und ähnlichem.

Kontaktieren Sie uns: 
e-Mail: office@everclever.at, 
rietsch@everclever.at

Wir machen Ihnen den Einsatz so einfach wie möglich. 

Das kann so aussehen:

1. Sie setzen die E-Learning Anwendung von unserer
Webseite aus ein. Wir richten Ihnen eine Seite auf
unserem Portal EVERCLEVER ein und Sie erhalten
für jeden Kunden ein zeitlich befristetes Passwort.

www.everclever.at

Oder: 2. Ihre Kunden erwerben eine Nutzungslizenz und
installieren die E-Learning Anwendung in ihrem Intranet.
Die Lizenz gilt für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dieses Unternehmens und ist zeitlich unbefristet.
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